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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espagco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacfes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.
UNIFESSPA 2018
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Cachorro encurralado nao salta

Com certeza vocé ja ouviu gente reclamar que os estudantes de hoje sdo muito mimados, desfiando
frases como “No meu tempo, a gente podia zoar os amigos. Hoje tudo é bullying”. E assim mesmo: desde
a ldade da Pedra toda geracéo acha que seus descendentes pioraram. Consigo imaginar um neandertal
grunhindo: “Esses moleques de hoje ndo aguentam mais nada. No meu tempo, a gente nao tinha fogueira
guentinha. N&o havia essa histdria de bater pedrinha uma na outra — tinha que andar na floresta até achar
uma arvore atingida por um raio. Desse jeito, daqui a pouco nem pelo a humanidade vai ter”.

Todo termo que ganha popularidade perde seu significado original, e isso pode muito bem ter
acontecido com o bullying. Sim, néo é toda zoeira que é bullying. Mas se nem toda brincadeira pode ser
condenada, isso ndo faz com que o bullying ndo exista. Existe, e ha bastante tempo.

10 Em 1958, os britanicos resolveram acompanhar o desenvolvimento de todas as crian¢as nascidas
11 numa determinada semana daquele ano. Reuniram, assim, dados sobre quase 18 mil bebés, e passaram
12 a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos. Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a
13 incidéncia de violéncia na escola — coisas mais graves do que uma piada ou brincadeira. Quase um tergo
14 dos alunos passava por isso ocasionalmente, e 15% com frequéncia. E o povo da geracdo que diz: “Na
15 minha época, ndo existia esse negocio de bullying”. Imagina se existisse. Ndo é surpresa para ninguém
16 que, navida adulta, as pessoas que passaram por tais problemas tém pior qualidade de vida e muito mais
17 chance de desenvolver depressao, por exemplo. O dobro de chance, para ser preciso.

18 Mais ou menos na mesma época, nos anos 1960, do outro lado do Atlantico, um pesquisador
19 chamado Martin Seligman, interessado nos mecanismos que levam a depressao, criava um experimento
20 que se tornaria classico. Ele e seus colegas reuniram um grupo de caes e os colocaram em trés tipos de
21 gaiolas diferentes. O grupo 1 ficava la por um tempo e, depois, era retirado. A gaiola do grupo 2 tinha o
22 chéo eletrificado, para dar choques inesperados. Contudo, diante dos cdes havia uma alavanca que parava
23 os choques. E o desafortunado grupo 3 também estava num chéao eletrificado, mas ele era pareado com a
24 gaiolado grupo 2. Ou seja, os caes deste grupo nao tinham como parar os préprios choques. Eles recebiam
25 amesma intensidade que seus parceiros do grupo 2 (pois, quando esses desligavam a eletricidade, todos
26 os choques cessavam), mas, como ndo sabiam dessa artimanha da alavanca, para eles tanto o inicio
27 quanto o fim pareciam aleatérios.

28 Uma vez condicionados dessa maneira, os cachorros foram transferidos para outra gaiola, dividida
29 em duas partes — um lado com chédo eletrificado e outro ndo. Os dois lados eram separados por uma
30 barreira baixa; quando os cées dos grupos 1 e 2 eram colocados ali, rapidamente aprendiam a pular de
31 um lado para o outro para escapar dos choques. A maioria dos caes do grupo 3, por sua vez, nem pensava
32 em saltar. Haviam aprendido que ndo havia esperanca, afinal. Seligman cunhou, entéo, o termo learned
33 helplessness, ou desamparo aprendido.

34 O que acontece no bullying (de verdade) é parecido com isso. As criangas sentem-se totalmente
35 cercadas, submetidas a situacdes muito hostis — que lhes parecem inevitaveis —, e com 0 tempo
36 desenvolvem a mesma sensacao de desamparo. Para elas, é impossivel fazer qualquer coisa para cessar
37 aguele sofrimento. N&o é de estranhar que se tornem adultos deprimidos.

38 Se a histdria nos ensinou algo, é que ha coisas que ndo aprendemos com a histéria. Ndo acho que
39 algum dia as geracdes mais velhas deixardo de criticar as mais novas. Até ai, tudo bem. Mas, pelo menos
40 no que se refere ao bullying, ndo devemos menosprezar as queixas da garotada.

Daniel Barros — Revista Galileu, edi¢do 319, fev. 2018.

OCoO~NOOOUITA~,WNE

1 O texto “Cachorro encurralado ndo salta” tem como tema central um assunto polémico e de muito impacto
para a sociedade atual. O assunto em questéo é/sao

(A) apesquisa, algumas vezes invasiva, com animais em laboratdrio.
(B) o conflito advindo das diferencas de opinides entre geracoes.

(C) avioléncia comum entre criancas e adolescentes — o bullying.
(D) as causas e consequéncias da depressao — o mal do século.

(E) o comportamento dos cdes em situacéo de isolamento.
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A leitura do texto nos leva a concluir que o bullying é

apenas uma brincadeira entre criancas e adolescentes.
um comportamento surgido recentemente na sociedade.
uma violéncia que pode levar as vitimas a depressao.

uma brincadeira que s6 ocorre no ambiente escolar.

uma pratica que desaparece sem problemas para o adulto.

Em relacdo a pesquisa feita pelos britanicos em 1958 pode-se afirmar que

0s pesquisadores reuniram dados de 18 mil bebés para analise.

os dados foram analisados de tempos em tempos, ou seja, a cada 50 anos.

o desenvolvimento de todas as criangas nascidas naquele ano foi acompanhado.

os resultados mostraram que 15% das criancas sofria bullying frequentemente.

os resultados foram irrelevantes, pois a incidéncia de violéncia nas escolas era baixa.

As aspas, presentes em algumas partes do texto (linhas 2, 4 a 6 e 14 e 15), foram empregadas para

ressaltar as ideias centrais discutidas no texto.
apresentar de forma direta a fala de alguém.

sinalizar que as ideias estdo em linguagem figurada.
isolar expressfes redundantes e, por isso, dispensaveis.
apresentar de forma indireta a fala de alguém.

A importancia do experimento criado por Martin Seligman se deve ao fato de

demonstrar como os cdes aprendem em situagdo de estresse.
mostrar que os cdes desenvolvem sentimentos como os seres humanos.
explicar o desenvolvimento da depressdo em caes.

demonstrar a existéncia de uma condi¢éo psicolégica chamada de desamparo aprendido.

mostrar que caes e humanos se comportam da mesma maneira nas mesmas condicdes.

No trecho “Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a incidéncia de violéncia na escola

12 e 13), o termo incidéncia pode ser substituido, sem prejuizo do significado, por

coincidéncia.
ocorréncia.
resisténcia.
permanéncia.
concorréncia.

... (linhas

O pronome - los no trecho “...passaram a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos.” (linhas 11 e 12)

se refere a

britanicos.
criangas.
dados.
bebés.
alunos.

Nos trechos “Quase um terco dos alunos passava por isso ocasionalmente” (linhas 13 e 14) e “O que acontece
no bullying (de verdade) é parecido com isso” (linha 34), o pronome isso se refere, respectivamente, a

violéncia na escola e desamparo aprendido.
aprender a pular e violéncia na escola.
desamparo aprendido e aprender a pular.

ganho de popularidade e desamparo aprendido.
violéncia na escola e perda do significado original.
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No trecho “A gaiola do grupo 2 tinha o chao eletrificado, para dar choques inesperados” (linhas 21 e 22), a
preposigdo para confere a oracdo que ela encabeca o sentido de

direcéo.
condicao.
concluséao.
finalidade.
causa.

Pode-se concluir da leitura do texto que

crianca que sofre bullying tem poucas chances de desenvolver depresséo.

o bullying, quando ocorre, ndo deixa sequelas na vida das pessoas que sofrem essa violéncia.

crianca que sofre bullying desenvolve o desamparo aprendido, podendo se tornar um adulto depressivo.
bullying € uma questédo de ponto de vista: o que é bullying para uns pode néo ser para outros.

ha um exagero nos dias de hoje, porque toda brincadeira € chamada de bullying.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das funda¢bes publicas federais, séo
requisitos basicos para investidura em cargo publico.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigactes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptiddo fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aptidao fisica e mental.

0 gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigagcdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

De acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteraces, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, o servidor,
apos cumprir todas as formalidades do concurso publico, portanto, habilitado e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigco publico ao completar

um ano de efetivo exercicio.
guatro anos de efetivo exercicio.
dois anos de efetivo exercicio.
trés anos de efetivo exercicio.
seis anos de efetivo exercicio.

O concurso publico, de acordo com o que estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragbes, que dispbem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais, tera validade de até

trés anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais dois anos.
cinco anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais um ano.
guatro anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais dois anos.
dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, pelo que contempla
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac@es publicas federais, por periodo de

36 meses.
24 meses.
48 meses.
12 meses.
72 meses.

Além de exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo e ser assiduo e pontual ao servigo, conforme
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, outros deveres do
servidor séo

ser leal as instituicbes a que servir; retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

ser leal as instituicdes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico; atender
com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; e guardar sigilo sobre assunto da
reparticéo.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; recusar fé a documentos publicos.
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Em conformidade com o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, alguns dos deveres fundamentais do servidor publico
séo

desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o publico;
prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependem; ter
respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribui¢cbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
gualguer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; ser, em funcdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;
tratar cuidadosamente os usuérios dos servi¢os, aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular; usar de
artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢cdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando
0 processo de comunicacdo e contato com o publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos; ter respeito a hierarquia,
porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servicos publicos; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.
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Determina a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, no ambito das Instituices Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias, que sao atribuicBes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicfes especificas e observados os requisitos de qualificagcdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensédo das Instituicdes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades somente de ensino, das Instituicées Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes somente a
pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino e pesquisa das Instituicdes Federais de Ensino.
| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de
Ensino.

Estabelece o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tem as seguintes finalidades:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadado; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgagdo e
gerenciamento das ac¢des de capacitacdo; V — racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacéo,
somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo; Il - adequacao
das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano
plurianual; 1l — divulgacéo e gerenciamento das ac¢des de capacitagdo; IV — racionalizagdo e efetividade dos
gastos com capacita¢do, somente.

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequa¢do das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; Il — divulgacdo e
gerenciamento das a¢cBes de capacitacao; IV — racionalizac@o e efetividade dos gastos com capacitacao,
somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadédo; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituigcbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — racionalizacéo e
efetividade dos gastos com capacitacdo, somente.

I — melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgacéo e
gerenciamento das acdes de capacitacdo, somente.
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Estabelece o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que garante

| — a apropriacdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao
planejamento institucional; Il — o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo e de dominio publico; Il — a construgéo coletiva de solugfes para as questdes institucionais; IV — a
reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relacéo aos objetivos institucionais;
V — a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgao de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragcdo das IFE; VI — as condic¢des institucionais para capacitacéo e avaliagdo que
tornem viavel a melhoria da qualidade de prestacdo de servigos, no cumprimentos dos objetivos institucionais,
o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizacdo profissional como
cidadéos, exclusivamente.

| — a funcéo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — o aprimoramento do processo de trabalho,
transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; Ill — a construgao coletiva de solucdes para
as questdes institucionais; IV — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relacao aos objetivos institucionais; V — a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo
Orgao de gestdo de pessoas e as demais unidades da administracao das IFE; VI — a avaliacdo de desempenho
como um processo que contemple a avaliacdo realizada pela for¢a de trabalho, pela equipe de trabalho e pela
IFE e que terdo resultado acompanhado pela comunidade externa, exclusivamente.

| — a funcéo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriacéo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 1ll — a construgao
coletiva de solugbes para as questdes institucionais; IV — a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; V — a administracdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgdo de gestédo de pessoas e as demais unidades da administracao das IFE;
VI — a avaliacdo de desempenho como um processo que contemple a avaliacdo realizada pela forca de
trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo resultado acompanhado pela comunidade externa;
exclusivamente.

| — a funcéo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriacéo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a reflexao
critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; V — a
administracédo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgédo de gestao de pessoas e as demais
unidades da administracéo das IFE; VI — as condi¢des institucionais para capacitacdo e avaliacdo que tornem
viavel a melhoria da qualidade de prestacdo de servicos, no cumprimentos dos objetivos institucionais, o
desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizacao profissional como cidadéos,
exclusivamente.

| — a funcéo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriacéo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a construgcédo
coletiva de solucdes para as questdes institucionais; V — a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; VI — a administragdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgdo de gestédo de pessoas e as demais unidades da administracao das IFE;
VII — a identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptacdo e redistribuicdo de
forca de trabalho de cada unidade organizacional; VIII — as condi¢Bes institucionais para capacitacdo e
avaliacdo que tornem viavel a melhoria da qualidade de prestagdo de servigcos, no cumprimentos dos objetivos
institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagéo profissional
como cidadaos; IX — a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a avaliacdo realizada
pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo resultado acompanhado pela
comunidade externa; X — a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento, exclusivamente.
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O Decreto n®9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas relagdes entre si e com 0s usuarios dos servigos publicos:

| — presuncéo de boa fé; Il — compartilhamento de informacdes, nos termos da lei; Il — atuagdo integrada e
sisttmica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacdo de solucdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condi¢des para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — atuacdo integrada e sistémica na expedi¢do de atestados, certiddes e documentos comprobatoérios de
regularidade; Il — racionaliza¢do de métodos e procedimentos de controle; Ill — eliminacdo de formalidades e
exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; IV — aplicacdo de solugdes
tecnolégicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos
publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartiihamento das informagfes; V — utilizacdo de
linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articula¢cdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracado, racionalizacéo, disponibilizacdo e simplificacédo
de servigos publicos, somente.

| — presuncéo de boa fé; Il — compartilhamento de informacdes, nos termos da lei; Il — atuagdo integrada e
sistémica na expedicao de atestados, certiddes e documentos comprobatorios de regularidade; IV — aplicagao
de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usudrios dos
servigcos publicos e a propiciar melhores condi¢des para o compartilhamento das informacg6es; V — utilizagao
de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articulacdo com os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracéo, racionalizacédo, disponibilizacao e
simplificagcéo de servigos publicos, somente.

| — presuncéo de boa fé; Il — compartilhamento de informacdes, nos termos da lei; Il — atuagdo integrada e
sisttmica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdémico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagéo de solugfes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes; VII — utilizac@o de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VIII — articulacdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
0s outros Poderes para a integracdo, racionalizacao, disponibilizacdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.

| — presuncéo de boa fé; Il — compartilhamento de informacdes, nos termos da lei; Il — atuagdo integrada e
sisttmica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condi¢des para o compartiihamento das informages; VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacdo e simplificacao
de servicos publicos, somente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sao tipos de memdrias presentes em um computador

registradores, operadores, memaria principal e escalonadores.
processadores, memdria principal, escalonadores e barramentos.
registradores, meméria principal, escalonadores e meméria secundaria.
registradores, memoaria cache, memoria principal e meméria secundaria.
processadores, memdria cache, memdria principal e barramentos.
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Considerando o0 modelo de execucéo de processos em sistemas operacionais, indique quais sdo os possiveis
estados que um processo pode assumir sao

em execucdo, satisfeito e em espera.

gerado, pronto e em processamento.

gerado, satisfeito e bloqueado.

em execuc¢dao, pronto e bloqueado.

em execucao, em processamento e satisfeito.

O conceito corretamente associado a multithread em sistemas operacionais é

existéncia de multiplas threads no mesmo processo, sendo executadas em paralelo.
existéncia de multiplas threads em processos diferentes, executadas sequencialmente.
existéncia de multiplos processos utilizando a mesma thread em paralelo.

existéncia de multiplos processos utilizando a mesma thread sequencialmente.
existéncia de multiplas threads no mesmo processo, executadas sequencialmente.

Nos sistemas operacionais atuais, a técnica que da ao usuario a impresséao de existir uma memaria maior que
a capacidade real da memoéria principal é a

memoria especial.

memdaria virtual.

meméoria cache hibrida.

memoria secundaria escalonada.
memoria cache de dois niveis.

Sistema operacional é

um programa de computador que gera ferramentas de desenho para uma interface grafica de usuario.

um programa de computador que atualiza o hardware de forma automatica enquanto suportado pelo
fabricante.

um dispositivo que virtualiza programas e hardwares de forma transparente para o usuario no cenario de
nuvem.

um dispositivo que se conecta no computador para instalacdo de programas e gerenciamento automatico de
dados e da memoria virtual.

um programa para gerenciar recursos do computador, provendo uma interface simplificada para o usuario
manipular o hardware.

Em geral, as unidades de E/S podem ser divididas em dois tipos de componentes:

controlador de instrucdes e dispositivo.

controlador de dispositivo e dispositivo.

regulador de instru¢des e controlador de entrada.
controlador de dispositivo e regulador de instrucdes.
regulador de instrugdes e controlador de saida.

Considerando as categorias de dispositivos de entrada e saida, as melhores classificacbes para os
dispositivos Impressora 3D, Microfone e Mouse sao, respectivamente,

entrada, saida e entrada.
saida, entrada e saida.
entrada, entrada e saida.
saida, saida e entrada.
saida, entrada e entrada.

10
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Sao barramentos existentes em computadores

FSB, PCle, FIFO e USB.

USB, SCSI, RS-232 e Ethernet.
EISA, VLB, SATA e USB.

FSB, SCSI, FDDI e PCI.

PCI, UTP, AGP e VLB.

Considerando o nimero decimal 2203, suas representa¢des em binério e hexadecimal, respectivamente séo,
respectivamente,

100010110110 e 89B.
100010011011 e 8FC.
100010011011 e 906.
100010111001 e 89B.
100010011011 e 89B.

O valor 11111100010, em base binaria, corresponde, em base octal, a

3742.
3720.
4230.
3412.
4322.

A expressdo que representa corretamente a propriedade associativa da Algebra Booleana é

AVB =BAA.
ANBAC)=(AAB)AC.
ANV =A.
ANBVC)=(AAB)V(AAC).
AVA =V.

Considerando A = Verdadeiro e B = Falso, tem resultado verdadeiro a expressao

(AAB)V A
(BAB) AA.
(BVB")AA.
(AVB)AA'.
A'AA'.

Considere a seguinte tabela verdade:

A B Resultado
Vv V \%
Vv F F
F V F
F F F

O operador que representa corretamente essa tabela verdade é

E.

Ou.
identidade.
inverso.
negacao.

11
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Considere o seguinte pseudo-cadigo:

ALGORITMO “Questao_Entrada”;
VAR a: INTEIRO, b : INTEIRO, c : INTEIRO, i : INTEIRO;

INIiCIO
LEIA(a, b);
c=0;
PARA i de 0 ATE b/2 FACA
INiCIO
c=c+3*a+i
FIM;
IMPRIMA(c);
FIM.

Para uma entrada a=5 e b=6, o resultado em tela depois da execucao desse algoritmo, é

31.
60.
48.
66.
45,

Considere as seguintes afirmativas, sobre estruturas de dados:

I Uma pilha possui as operages basicas de empilhar e desempilhar.

Il Uma lista duplamente encadeada ndo suporta a operagdo de retirada.
i Uma fila sempre obedece a um critério de entrada e saida.

v Uma lista sempre obedece a um critério de entrada e saida.

Esta correto o que se afirma em

IHelV.
lell

I elll.
lelv.

I, somente.

Considere uma Fila Q com os elementos {4, 7, 9, 10, 3, 1}, adicionados da esquerda para a direita, com critério
de entrada e saida LIFO (Last In First Out) e com a aplicagdo das seguintes operacdes:

Q->remover(), Q->remover(), Q->remover(), Q->adicionar(2), Q->adicionar(3), Q->adicionar(4), Q->remover()
O resultado final dafilaQ é

Q=1{2,3,4,10, 3}.
Q={4,7,9, 2,3, 4}.
Q=1{2,3,4,10,3,1}.
Q={4,7,9 2,3}
Q={4,7,9, 10, 3, 4}.

Sobre o paradigma de programacao estruturado considere as afirmacdes a seguir:

I A sequéncia de execucdo de um programa estruturado néo é importante, ja que sua construcao ndo é
sincrona.

Il Blocos séo partes do programa que séo separadas do programa principal e executadas depois dele.

i Subrotinas sdo pequenas partes do programa que podem ser usadas com uma chamada simples.

Esta correto o que se afirma em

lell

|, somente.
I elll.

I elll.

I, somente.

12
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Considere as seguintes classes:

public class Fruta {
public void cor();
}

class Abacaxi extends Fruta {

}

class Uva extends Fruta {
public void cor();
}

E correto afirmar que

a classe Uva ndo implementa um outro método cor, diferente daquele da classe Fruta.
a palavra extends na classe abacaxi define a relagédo de interface entre Abacaxi e Fruta.
é possivel observar o conceito de classe abstrata nessas classes.

a classe Abacaxi podera fazer uso de métodos pela heranca direta da classe Fruta.

a classe Fruta, sendo privada, pode ser acessada em qualquer lugar do projeto.

Sobre programacéo orientada a objetos € correto afirmar que

uma classe é um modelo com propriedades e métodos para criacdo de objetos.
polimorfismo € uma caracteristica para mudanca de objetos em tempo de execucéo.
a heranca s6 é possivel entre classes do mesmo pacote.

um objeto de segunda instancia s6 pode ser criado por meio de um construtor ndo vazio com permissao
privada.
uma instancia de um objeto € criada a partir do encapsulamento.

Considere o seguinte comando SQL:

1 CREATE SCHEMA IF NOT EXISTS escola;
2 USE escola;
3 CREATE TABLE turma (id INT AUTO_INCREMENT PRIMARY KEY, nome VARCHAR(10));

Sobre este comando € correto afirmar que

a coluna ‘id’ da tabela ‘turma’ vai ser usada como chave primaria.

a execucao da linha 3 cria uma tabela com duas colunas, ‘id’ e ‘key’.

a execucao da linha 1 sempre cria um banco de dados chamado ‘escola’.
a coluna ‘nome’ tem quantidade de caracteres de no minimo 10.

na linha 2 é especificado o uso da tabela ‘escola’.

Considere o seguinte comando:
UPDATE aluno SET nota=0 WHERE nota LIKE -’

Sobre este comando é correto afirmar que

atualiza o valor da tabela nota na coluna aluno.

cria uma coluna aluno e configura todas as notas para O.

a clausula WHERE define condicao para troca de valores na coluna nota.
s6 atualiza valores se ndo houver nenhum 0 na coluna nota.

o comando SET néo define os valores que vao ser alterados.

A cladusula SELECT no MySQL realiza a seguinte funcao:

cria uma tabela virtual para queries futuras.

procura um determinado valor em somente uma coluna.

direciona o banco de dados para busca em uma tabela.

recupera linhas selecionadas de uma ou mais tabelas.

atualiza valores na tabela com base em parametros posteriores no comando.

13
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Sobre protocolos de trocas de mensagem de e-mail é correto afirmar que

o IMAPS ndo utiliza conexéo criptografada para troca de mensagens.

o POP coordena o gerenciamento de filtro de mensagens por atividade maliciosa entre um cliente de e-mail
e o servidor.

0 protocolo SMTP realiza somente o envio de mensagens, ndo a recuperacdo das mesmas em outros
servidores.

0 SMTP somente permite o0 envio de mensagens para um Unico destinatario.
o IMAP néo possui suporte ao compartilhamento de caixas postais entre membros de um grupo de trabalho.

Levando em consideracéo a arquitetura TCP/IP e seus protocolos, é correto afirmar que

o IP trata da recuperacgéo de arquivos pela rede.

UDP e DNS séo utilizados para resolucédo de enderecos de Internet.

0 HTTPS realiza certificacdo digital para websites.

0 TCP é responsavel por fazer o roteamento das mensagens na Internet.

o FTP trata da troca de arquivos de forma insegura na rede.

Os seguintes protocolos relacionados a arquitetura TCP/IP: DNS, TCP, IP e HTTP séo responsaveis,
respectivamente, por

acesso remoto, envio de mensagens, resolucdo de endere¢os e garante integridade da comunicacédo dos
dados.

resolucdo de enderecos, tunelamento seguro, envio de datagramas e verificacdo de erros na mensagem.
roteamento de endereco, acesso remoto, sincronizagdo de relogios e resolucao de enderecos.

resolucéo de enderecos, verificacdo de erros no pacote de dados, roteamento de pacotes e comunicacéo de
hipermidia.

envio de datagramas, comunicacdo de documentos HTML, transporte de arquivos e atualizacdo de tabelas
de roteamento.

O protocolo que resolve enderegos da Internet para enderecos de rede local é

DHCP.
NAT.
ARP.
RSVP.
OSPF.

Considere arede 200.34.129.64 com os hosts 200.34.129.65 até 200.34.129.95. A mascara de rede que deve
ser utilizada para acessar computadores desta sub-rede é

255.255.255.192
255.255.255.64

255.255.255.255
255.255.255.224
255.255.255.128

Considere as seguintes afirmacdes sobre criptografia:

I Para a criptografia de chave publica é necesséaria a utilizacao de dois tipos de chaves, publica e privada.
Il Um certificado digital deve ser emitido por uma autoridade governamental.
i Um método criptografico tem que permitir cifragem e decifragem com acesso adequado.

Esta correto o que se afirma em

lell

I elll.

I, somente.
I, somente.
I elll.
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Sobre seguranca de redes é correto afirmar que

um ataque comum em websites € a injecdo em SQL, que funciona em servidores DNS.
a andlise de trafego é classificada como um ataque ativo em uma rede.

DNS Spoofing é um tipo de ataque relacionado com enderec¢os de rede.

um ataque de DDOS s6 ocorre em ambientes sem conexao com a internet.

nao é possivel defender uma rede de um ataque de Buffer Overflow.

Sobre seguranga da informacéo é correto afirmar que

um firewall sem regras garante a defesa adequada para ataques de rede complexos.

o0 DHCP pode gerar chaves publicas para usuarios anénimos trocarem mensagens de forma segura.
0 SSH é um protocolo seguro para operacgédo de servigos de rede, mesmo em uma rede insegura.

o0 PGP é um protocolo que pode ser usado para troca de mensagens somente em redes seguras.

o protocolo FTPS nao possui nenhum método de seguranca para evitar ataques.
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